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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO), define
gue el Informe de Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados,
del ejercicio”.

La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROQO, realiz6 dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por el
Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, con la finalidad
de conocer el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de
necesidades en ellos proyectados, para ser entregado a la Comision de Hacienda,
Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestidn Financiera contiene lo siguiente:

I.  Elflujo contable de ingresos y egresos correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2021; y

II. ElI avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento del municipio de

Solidaridad, para el ejercicio fiscal 2021.
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Por su parte, el Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo,
en los términos establecidos en la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas del
Estado de Quintana Roo, entreg0 a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de
Gestion Financiera el cual incluye las cifras acumuladas del periodo del 1 de enero al 30
de junio del ejercicio fiscal 2021, en los términos previstos en la Guia para la Integracion
y Rendicién de los Informes de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo que Contiene
los Lineamientos para la Integracion y Rendiciéon de los Informes de Avance de la Gestion

Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.

l.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS
a) Ingresos

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, presento el

siguiente Flujo de Ingresos correspondiente al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2021.:

INGRESOS AVANCE

RUBRO DE INGRESOS AMPLIACIONES FINANCIERO
ESTIMADO Y MODIFICADO | DEVENGADO | RECAUDADO %)

REDUCCIONES

Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Cuotas y
Aportaciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Social

Contribuciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mejoras

Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ingresos por Venta
de Bienes,
Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios y Otros
Ingresos

Participaciones,
Aportaciones,
Convenios,
Incentivos Derivados
de la Colaboracién
Fiscal y Fondos
Distintos de
Aportaciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y
Subvenciones, y
Pensiones y
Jubilaciones

5,079,061.00 2,897,097.11 7,976,158.11 5,079,061.00 5,079,061.00 100.00

Ingresos Derivados

de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL INGRESOS $5,079,061.00 $2,897,097.11 | $7,976,158.11 | $5,079,061.00 | $5,079,061.00 100.00
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

Del analisis y comparacion entre el flujo del Ingreso Recaudado por $5,079,061.00, en
relacion con el Ingreso Estimado por $5,079,061.00, se deriva que la gestidon para captar
recursos al 30 de junio del ejercicio fiscal 2021, se alcanz6 en un 100.00%. Este resultado
se origina por las siguientes razones manifestadas por la entidad: Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones, “Se obtuvo
el 100 por ciento de la recaudacion, que se estimd hasta este segundo trimestre del
2021. Cabe mencionar que se aprobd una ampliacion presupuestal, en el mes de febrero
el cual proviene de economias de afios pasados los cuales se solicitaron aplicar en el

ejercicio 2021, para eficientar el desempefio del Instituto de las Mujeres”. (Figura 1)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
PERIODO ENERO-JUNIO DE 2021
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Figura 1
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021.

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, ha captado
ingresos en su gestién financiera al 30 de junio de 2021 por $5,079,061.00 que
comparado con respecto al Ingreso Estimado Anual por $10,746,836.00, arroja que la
entidad durante el primer trimestre, recaud6é un 23.57% y en el segundo trimestre un
23.70% del total de ingresos estimado para captar en todo el ejercicio fiscal, quedando
pendiente de recaudar el 52.73%. (Figura 2)

INGRESOS

ORECAUDADO 1° TRIMESTRE
B RECAUDADO 2° TRIMESTRE
B PENDIENTE DE RECAUDAR DEL ESTIMADO ANUAL

Figura 2
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b) Egresos

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, presento, el

Flujo de Egresos correspondiente al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2021:

EGRESOS AVANCE
CONCEPTO AMPLIACIONES FINANCIERO
APROBADO Y MODIFICADO | DEVENGADO PAGADO (%)
REDUCCIONES

Servicios Personales | $3,568,539.00 $0.00 | $3,568,539.00 | $2,963,476.98 | $2,963,476.98 83.04
Materiales y 463,598.00 0.00 463,598.00 377,844.17 377,296.97 81.50
Suministros
Servicios Generales 1,046,924.00 1,993,560.00 3,040,484.00 1,542,222.94 1,524,950.94 50.72
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas
Bienes Muebles,
Inmuebles e 0.00 903,537.11 903,537.11 893,736.88 893,736.88 98.92
Intangibles
Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones
Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
TOTAL DEL GASTO | $5,079,061.00 $2,897,097.11 | $7,976,158.11 | $5,777,280.97 | $5,759,461.77 72.43

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

Del analisis y comparacion entre el flujo del Egreso Devengado por $5,777,280.97, en

relaciéon con el Egreso Modificado por $7,976,158.11, deriva que los recursos al 30 de

junio del ejercicio 2021, se aplicaron en un 72.43%. Este resultado se origina por las

siguientes razones manifestadas por la entidad: Servicios Personales, “Lo devengado

es menor a lo presupuestado debido a que la plantilla del personal disminuyo y la parte

presupuestada para el pago de seguro social e INFONAVIT aun no se refleja en este

trimestre, esto es por el tramite que se ha tenido que parar en varias ocasiones por

cuestiones de pandemia, sin embargo en el siguiente periodo se veran reflejadas las

retenciones del IMSS e INFONAVIT correspondientes para los colaboradores del

Instituto”; Materiales y Suministros, “Existe una variacion entre lo modificado y lo
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devengado, ya que parte de estos conceptos son para adquirir material y herramientas
para el acondicionamiento delas nuevas oficinas, asi como materiales para actividades
gue se requieran para cursos y temas de publicidad, sin embargo debido a las vedas
electorales y sucesos de salud (Covid-19) la participacion de la ciudadania en las
actividades a variado, ya que hay restricciones en el nimero de gente para las
actividades por los contagios provenientes de la pandemia y esto genera un alentamiento
de cada actividad porque hay que fraccionar los tiempos para cumplir con las normas de
salud .”; Servicios Generales, “La variacion entre lo devengado y modificado
comprende conceptos de publicidad, capacitaciones, asesorias y otros servicios, asi
como un pago pendiente a un proveedor por la cantidad de $17,272.00, ademas, que se
tiene una modificacion del presupuesto, mismo que se aprob6 mediante la junta directiva
lo cual consta en el acta de la 8va. sesion extraordinaria, derivado de economias
pasadas, quedando pendiente de ejercer por los conceptos de contratacion de personal
temporal para el reforzamiento de areas especificas del Instituto y de esta forma tener
una atencion eficiente a las victimas y poblacién en general. Se tiene pendiente el pago
de servicio de seguridad y vigilancia, asi como la contratacion de personal de intendencia
para las oficinas del Instituto”; Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, “Esta
ampliacién presupuestal proviene de economias de ejercicios anteriores, las cuales se
destinan para la adquisicion de bienes muebles para beneficio del Instituto de las
Mujeres, lo anterior consta en el Acta de la Octava Sesidon Extraordinaria, la diferencia
de lo devengado con lo modificado, deriva a que por el momento el proveedor con el que
se cotizo no tiene en existencia los bienes”. (Figura 3)
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL PERIODO ENERO-JUNIO DE 2021
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Figura 3

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2021.

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, ha
devengado egresos en su gestion financiera al 30 de junio de 2021 por $5,777,280.97
gue comparado con respecto al Egreso Modificado Anual por $13,643,933.11, arroja que
la entidad durante el primer trimestre, ejercié un 24.18% y en el segundo trimestre un
18.17% del total autorizado para ejercer en todo el ejercicio fiscal, quedando un 57.65%

pendiente de devengar. (Figura 4)
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EGRESOS

EDEVENGADO 1° TRIMESTRE
B DEVENGADO 2° TRIMESTRE
B PENDIENTE DE DEVENGAR DEL MODIFICADO ANUAL

Figura 4

Cabe senalar que en el Presupuesto de Egresos Autorizado no consideraron la cantidad
de $903,537.11 para la adquisicién de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, importe

gue se incrementd al presupuesto.

La rabrica corresponde al titular de la Direcciéon de Planeaciéon y Normatividad Técnica.

. ______________________________________________________|
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, reporta como
presupuesto total asignado la cantidad de $10,746,836.00, para el desarrollo de un

programa presupuestario:

» Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 9 de gestion para el logro de los
objetivos.

Cabe mencionar, que el importe reportado en este apartado difiere de lo expresado en

el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2021.

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 de la siguiente manera:

P.E.D
Eje 4. Desarrollo
Social y Combate a la
Desigualdad -
Programa 26 Igualdad
de Género.

P.P
Instituto de las
Mujeres del Municipio
de Solidaridad,

Programa Municipal 1.2
Solidaridad Seguro para
las Nifias y las Mujeres -
1.3 Por un Solidaridad
Diverso y Fuerte.

P.M.D.
Eje 1: Solidaridad
Humano e Incluyente.

Quintana Roo.

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, en el periodo
del 1 de enero al 30 de junio de 2021, presenta el siguiente avance del cumplimiento del

programa con base en los indicadores:
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PROGRAMA . . - - .
Institut las Mujeres del Municipio d lidaridad intana Ro
PRESUPUESTARIO: 5 o de las Mujeres del cipio de Solidaridad, Quinta o
METAS-AVANCE
SENTIDO AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META | ACUM. PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URDD || SRR
F- Contribuir a promover a las | Tasa de 0.00 0.00 - -
mujeres y nifias a una vida variacién anual
libre de violencia y de casos de o o
discriminacién mediante violencia Descendente Anual 0.00 No 0.00% 0.00%
servicios en tema de igualdad familiar
y género. registrados. 0.00 0.00 0.00 943.00
. . Porcentaje de 0.00 0.00 - -
P- Las nifias y mujeres del ersonas . -
municipio de  solidaridad, seneficiadas
tienen a su alcance mayor con los Ascendente Anual 100.00 Si 0.00% 0.00%
cantidad de servicios en temas servicios
de igualdad y género. otorgados 0.00 0.00 0.00 100.00
CO1- atencion de manera 21.65 23.06 - -
oportuna a victimas de Porcentaje de
violencia de género a través personas . .
del grupo especializado de atendidas en el Ascendente | Trimestral 100.00 Si 88.28% 44.71%
atencion a la violencia familiar geavig.
y de género (geavig) brindada. 21.65 26.12 26.12 26.12
CO02- Asesoria juridica a las 28.02 39.01 - -
victimas de violencia de .
género para consignar a los Porcentaje  de A d Thi | 12 . 1 % 7.03%
agresores ante las persg%as scendente rimestral 00.00 Si 65.08% 67.03%
autoridades competentes atendidas.
brindadas. 28.02 23.63 24.18 24.18
Porcentaje de
Sﬁmggges 1050 11.50 - -
CO03- Personal municipal de Ea acitados en
primer contacto en protocolos rgtocolos de
de actuacién y atencién a P L Ascendente | Trimestral 100.00 Si 38.33% 22.00%
i . : actuacion y
victimas de violencia de "
. . atencion a
género capacitados. victimas de
. ) 10.50 30.00 30.00 29.50
violencia de
género.
Porcentaje de
CO04- Personal que atiende a servidores 0.00 18.00 - -
victimas de violencia de publicos
género  en protocolos de capacitados en | Ascendente | Trimestral 100.00 Si 54.00% 18.00%
contencion emocional protocolos  de
capacitados. contencién 0.00 33.33 33.33 33.33
emocional.
Porcentaje  de 11.60 14.20 - -
. : personas
005 Empo{eramlento dg_la}s beneficiadas en . .
muijeres y nifias del municipio temas de Ascendente | Trimestral 100.00 Si 94.66% 25.80%
de solidaridad realizada. empoderamient
o. 11.60 15.00 36.70 36.70
Porcentaje de
) personas 29.30 4.70 - -
C06- Promociéon de  una | beneficiadas en
cultura de deteccion y temas de . .
prevencién de la violencia de deteccion y Ascendente | Trimestral 100.00 Si 39.39% 34.00%
género realizada. prevencion de
la violencia de 29.30 11.93 29.37 29.40
género
Porcentaje de 24.00 17.00 - -
CO07- Difusién a la comunidad personas
solidarense sobre el tema de | beneficiadas en | xoongente | Trimestral | 100.00 Si 68.00% | 41.00%
las nuevas masculinidades temas de las
realizada. nuevas
masculinidades 24.00 25.00 25.50 25.50

La rabrica corresponde al titular de la Direcciéon de Planeaciéon y Normatividad Técnica.

. _____________________________________________________|
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo

METAS-AVANCE

SENTIDO AVANCE DE LA

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META | ACUM. PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UG RINUAL
) Porcentaje de 29.14 11.14
CO08- Atencioén a las personas personas
con los servicios municipales | beneficiadas en " ) o o
para su desarrollo integral temas de Ascendente | Trimestral 100.00 Si 0.00% 40.29%
otorgada. servicios y
asistencia. 29.14 0.00 35.43 35.43
Porcentaje de
personas 66.76 1.14
C09- Acciones para la beneficiadas en
iguaidad de los derechos [ temas de | Ascendente | Trimestral | 100.00 si 10.31% | 67.90%
humanos y la no igualdad,
discriminacién promovida. derechos
humanos y no 66.76 11.05 11.10 11.10

discriminacion.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

. En el Programa Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%

con relaciéon a la meta anual.

La entidad indica que “este indicador es generado anualmente por el sistema nacional
de seguridad publica (SESNSP) incidencia delictiva del fuero comun, nueva metodologia
municipal delitos 2018-2021 y mide la tasa de variacion anual de casos de violencia

familiar registrados”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 88.28% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad aclara que “durante la contingencia
sanitaria se alcanzé la meta planeada de personas atendidas en el geavig en el
trimestre”.

» Componente 02: Se reporta un avance del 165.08% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad senala que “durante la contingencia

sanitaria se alcanzé la meta planeada de personas atendidas en el trimestre”.
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Componente 03: Se reporta un avance del 38.33% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad indica que “durante la contingencia
sanitaria se alcanz6 la meta planeada de servidores publicos capacitados en
protocolos de actuacion y atencion a victimas de violencia de género en el
trimestre”.

Componente 04: Se reporta un avance del 54.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad informa que “durante la contingencia
sanitaria se alcanz6 la meta planeada de servidores publicos capacitados en
protocolos de contencion emocional en el trimestre”.

Componente 05: Se reporta un avance del 94.66% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad argumenta que “durante la contingencia
sanitaria se alcanzo la meta planeada de personas beneficiadas en temas de
empoderamiento en el trimestre”.

Componente 06: Se reporta un avance del 39.39% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad manifiesta que “durante la contingencia
sanitaria se alcanzo6 la meta planeada de personas beneficiadas en temas de
deteccion y prevencién de la violencia de género en el trimestre”.

Componente 07: Se reporta un avance del 68.00% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad explica que “durante la contingencia
sanitaria se alcanzé la meta planeada de personas beneficiadas en temas de las
nuevas masculinidades”.

Componente 08: No reporta avances en este trimestre, sin embargo, presenta
metas ejecutadas en este trimestre. La entidad justifica que “durante la
contingencia sanitaria se alcanzé la meta planeada de personas beneficiadas con
los servicios municipales para su desarrollo integral”.

Componente 09: Se reporta un avance del 10.31% con respecto a las metas
programadas en el trimestre. La entidad sefala que “durante la contingencia
sanitaria se alcanzo6 la meta planeada de personas beneficiadas en temas de

igualdad, derechos humanos y no discriminacién en el trimestre”.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por el Instituto de las Mujeres del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, refleja el avance financiero y cumplimiento de los
programas con base en indicadores al 30 de junio de 2021. En cada uno de los apartados
se emite el resultado del andlisis que este Organo Fiscalizador realiza en funcion a la

informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que este analisis no constituye una auditoria basada en los
procesos sistematicos que se realizan en la planeacion y la evaluacion del control interno
y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistié en analizar la informacion
presentada por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del
Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del
articulo 14 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana
Roo; reservando la opinion en este momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras

presentadas.

L.C.C. Manuel Palacios Herrera.
Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




